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RESOLUCION No.02.2025
(FEBRERO 4)

Por la cualse establece el reglamento de inscripci6n, verificaci6n del cumplimiento de
requisitos y elecci6n del Revisor Fiscal

El Consejo de Administracion de La Cooperativa Especializada En Ahorro y Credito "COOMBEL", en
uso se sus facultades legales, estatutarias y

COIVS'DERTIIVDO

PRIMERO. Que de acuerdo con lo establecido en el Articu|o2.11,11.2.3. del Decreto g62 del afro
2018 las cooperativas deben adoptar una serie de politicas que permitan: l) La divulgacion de los
perfiles que deben cumplir las personas que aspiren a ser elegidos como integrantes organos de
administracion, control y vigilancia. ll) Dar a conocer las reglas de votaci6n. lll) Publicar los perfiles
de las personas inscritas como candidatos con anterioridad a la eleccion. lV) La verificacion del
cumplimiento de los requisitos por parte del organo de control social previo a la celebracion de la
Asamblea General, entre ohos.

SEGUNDO. Que el Consejo de Administraci6n considera que es necesario crear un Reglamento de
inscripcion de candidatos a Revisor Fiscal, el cual facilitara el desanollo de las elecciones en la
Asamblea General de Asociados.

RESUELVE:

ARTiCULO 1. CONVOCATORIA

Mediante este acto se extiende la invitacion a las personas naturales y juridicas que deseen
participar como candidatos para Revisor Fiscal de la Cooperativa Especializada en Ahorro y Credito,COOMBEL'.

La convocatoria para las personas naturales y juridicas aspirantes a la revisoria fiscal de COOMBEL
se publicitar6 con una anticipacion no inferior a 15 dias h6biles a la celebracion de la asamblea y le
ser6 informado a los interesados en las carteleras de las oficinas de Coombel y publicado en la
p6gina web de la cooperativa (www.coombel.coop), redes sociales y/o a hav6s de medios de
divulgacion masiva.

ARTiCULO 2.. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA,
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Las siguientes son las condiciones minimas que deben reunir los aspirantes para participar como
candidatos en la eleccion de Revisor Fiscal de COOMBEL:

Presentar una propuesta de servicios profesionales donde se detalle: estructura legal y
organizativa de la entidad, objeto y alcance de la propuesta, metodologia y auditorias i
realizat, resultados o entregables, dedicacion en horas mensuales y de car6cter presencial
en las oficinas de Coombel, equipo de profesionales indicando formaci6n acad6mica y
experiencia la cual no podr6 ser menor de 2 afros como revisor fiscal en entidades del sector
solidario con actividad financiera, honorarios o propuesta economica, valores agregados y
sus respectivos anexos tales como: Certificado de la C6mara de Comercio de existencia y
Representacion con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la presentaci6n de la
propuesta, Regisko Unico Tributario RUT tanto de la Persona Juridica como del
Representante Legal, Tarjeta de Registro Junta Central de Contadores, Certificados de
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores, estados Financieros,
experiencia certificada de la persona juridica superior de 4 aflos en revisoria Fiscal en
cooperativas.

No estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades generales legales y
estatutarias de Coombel.

Presentar hoja de vida de los Contadores designados en el formato de la superintendencia
de economia solidaria diligenciada en forma completa y con los siguientes soportes:
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, Certificados de antecedentes disciplinarios de la
Junta Central de Contadores, Tarjeta Profesional para el ejercicio de Contador, Titulo
profesional de Especialista en Revisoria Fiscal, Acreditar conocimiento en administracion de
riesgos aportando: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el modulo general y (ii)
constancia de capacitaci6n en materia de riesgos que incluya un modulo WFT, mediante
certificacion expedida por parte de instituciones de educacion superior acreditadas ante el
Ministerio de Educacion Nacional, con una duraci6n no inferior a g0 horas.

Formato autorizacion del representante legal de la persona juridica y contadores designados
para la consulta de antecedentes judiciales y dem6s consultas a las instancias estatales y la
Centralde Riesgo.

No estar sancionado como Contador P0blico en el ejercicio de sus funciones en cualquier
institucion.

Los anteriores requisitos deber6 cumplirlos el Revisor Fiscal Principal y su Suplente personal.

ART|CULO 3. TNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
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Las personas aspirantes a ser elegidos como Revisores Fiscales no podren estar incursas en
ninguna de las siguientes inhabilidades o incompatibilidades

1. Quienes sean Asociados de Coombel.
2. Quienes est6n ligados por matrimonio o sean compafieros permanentes, tengan parentesco

denho del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 0nico civil, o est6n
consocios de los administradores, funcionarios directivos, el Tesorero o Contador de la
Cooperativa.

3. Quienes desempefren en la Cooperativa cualquier otro cargo.
4. Quien haya sido elegido Revisor Fiscal de la Cooperativa, no podr6 desempeflar en la

misma ning0n otro cargo durante el periodo respectivo.

ART|CULO 4. PLAZOS DE PRESENTACTON PROPUESTA SERVICTOS PROFESIONALES DE
REVISORIA FISCAL

La propuesta de prestacion de servicios profesionales de revisoria fiscal con todos sus anexos
deberi ser presentada en la sede principalde COOMBEL por escrito o mediante archivo magn6tico
alemailcoombel@coombel.coop, a m6s tardar el28 de febrero las 4:30 p.m. de 2025.

Las propuestas presentadas por fuera del plazo de postulacion, ser6n rechazadas de plano, sin
perjuicio de Io previsto en el r6gimen excepcionalde postulacion,

ARTICULO 5. EVALUACION DE PROPUESTAS SERVIcIoS PRoFEsIoNALEs DE REVIsoRiA
FISCAL.

La Junta de Vigilancia verificar6 el cumplimiento de los requisitos previstos tanto en la ley como en el
Estatuto vigente.

La gerencia, la Presidencia de la Junta de Vigilancia y la Presidencia del Consejo de Administracion
ser6n los responsables de elaborar un cuadro que contenga las propuestas allegadas, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos como aspirantes a la revisoria fiscal de Coombel, previo
a la Asamblea General de Asociados de conformidad a las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 6.. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Ser6n causales de rechazo de las propuestas:

1. Estar incurso en las causales inhabilidades e incompatibilidades generales legales y
especiales estatutarias de Coombel.

2. Haber presentado propuesta por fuera del plazo m6ximo fijado.
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3. No presentar los documentos soporte y de certificacion exigidos para la propuesta de
servicios profesionales de revisoria fiscal.

4. No reunir los requisitos como persona juridica o los contadores designados no cumplan los
requisitos establecidos por Coombel.

ARTICULO 7. INFORME PROPUESTAS PARA ELECCION DE REVISOR FISCAL.

Le corresponderi a la Gerencia o al Consejo de Administracion presentar la evaluacion realizada
sobre cada uno de los postulantes previo a la eleccion de Revisor Fiscal ante la Asamblea General
de Asociados, donde como minimo se informe el cumplimiento de los requisitos, alcance de la
gestion, experiencia de la firma, horas ofrecidas, costo de los honorarios, valores agregados para su
posterior eleccion.

ARTICULO 8. ELECCION.

Para la eleccion del Revisor fiscal y su suplente el sistema electoral a aplicar seri el sistema
uninominal, para lo cual se tendr6n en cuenta las siguientes reglas:

1. Unicamente se someter6n a votaci6n de la Asamblea General los candidatos
preseleccionados.

2. Cada asociado podr6 votar por uno solo de los candidatos postulados.

3, Resultar6 elegido como Revisor Fiscal elcandidato que obtenga la mayoria absoluta de los
votos de los asociados participantes al momento de la eleccion.

4. Si ninguno obtiene la mayoria absoluta de los votos, se someter6 nuevamente a votacion
0nicamente los dos candidatos que obtuvieron la mayor votacion.

5. Para los efectos del presente articulo se entender6 por mayoria absoluta de votos, la
votacion a favor de m5s de la mitad de los participantes h6biles para votar.

ARTICULO 9. PROHIBICIONES.

1. El contratista seleccionado no podr5 ceder las obligaciones adquiridas en el contrato a
suscribirse como consecuencia de su adjudicacion.

2. La persona juridica no podr6 cambiar la persona natural designada para el periodo, salvo
fuerza mayor o a solicitud de Coombel, caso en el cual el contratista deber6 asumir los
costos del registro.

3. El contrato no podr6 ser inferior al periodo establecido en los Estatutos de Coombel para la

eleccion del revisor Fiscal, pero finalizar6 tan pronto se lleve a cabo la posesion y registro
ante la Cimara de Comercio del nuevo Revisor Fiscal, sin que haya lugar a ning0n tipo de
indemnizacion o pago adicional.

4. Los honorarios pactados por el servicio profesional de revisoria fiscal contratado no podr6n

estar fuera de los aprobados por la asamblea general.
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ARTICULO I(). CONTRATO.

El contrato se suscribirA con la revisoria fiscal elegida una vez est6 posesionada la persona juridica

ante la Superintendencia de Economia Solidaria y registrada ante la Cimara de Comercio y

finalizarb tan pronto se lleve a cabo la posesi6n ante la entidad correspondiente y registro ante la
C6mara de Comercio del nuevo Revisor Fiscal, sin que haya lugar a ning0n tipo de indemnizacion o
pago adicional.

ARTiCULO I1. POSTULACION EXCEPCIONAL EN ASAMBLEA.

En el evento de no haberse inscrito ningtn postulado para Revisor Fiscal o por decision de la
Asamblea General se podr5 autorizar la inscripcion de candidatos en la respectiva reunion.

ARTICULO 12. CONOCIMTENTO Y PUBLICACIoN.

El reglamento de eleccion y nombramiento para elegir revisor fiscal deber6 ser publicado

ampliamente a trav6s de las carteleras en sus oficinas, pdgina web de Coombel, redes sociales o a
trav6s de medios de divulgaci6n masiva, para conocimiento de todas las personas interesadas.

ARTICULO 13. VIGENCIA.

El presente reglamento de eleccion y nombramiento de revisoria fiscal rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Dada en La Belleza Santander, a los cuatro (4)dias del mes de febrero de dos milveinticinco (2025).

Firmado,

ELMER QUITIAN GONZALEZ
Presidente Consejo de Administracion.

PUENTES

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion en reunion celebrada el dia
4 de febrero de 2025, en el Municipio de La Belleza Santander, seg0n consta en el Acta No. 794 de

la misma fecha.
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